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обязанностей обучающегося и организации, осуществляющей образовательную деятельность: - перевод на обучение по другой дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе; иные случаи, предусмотренные нормативно-правовыми актами. 
3.2. Основанием для изменения образовательных отношений является приказ директора Учреждения. 
4. Прекращение образовательных отношений 
4.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося из МОУДО «ЦДОД», осуществляющей образовательную деятельность: в связи с получением образования (завершением обучения): досрочно по основаниям, установленным законодательством об образовании, локальными актами МОУДО «ЦДОД». 
4.2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих случаях: 
1) по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающеюся, в том числе, в случае перевода обучающегося для продолжения освоения дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность. 
2) по инициативе МОУДО «ЦДОД», в случае достижения учащемуся возраста 18 лет. По решению педагогического совета в качестве дисциплинарного взыскания. 
3) по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и МОУДО «ЦДОД», в том числе, в случае ликвидации МОУДО «ЦДОД». 
4.3. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося не влечет за собой каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств перед МОУДО «ЦДОД». 
4.4. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ об отчислении обучающегося из МОУДО «ЦДОД». Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами МОУДО «ЦДОД», прекращаются с даты его отчисления из МОУДО «ЦДОД». 
5. Приостановление образовательных отношений. 
5.1. Образовательные отношения приостанавливаются в случае: 
1. справки по болезни обучающегося; 
2. при переезде на другое место жительство; 
3. при невозможности временно посещать МОУДО «ЦДОД» в связи с участием в олимпиадах, конкурсах, конференциях различного уровня; 
5.2. Приостановление образовательных отношений, осуществляется по заявлению обучающегося или по заявлению родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося. 
5.3. Приостановление образовательных отношений оформляется приказом директора МОУДО «ЦДОД». 
6. Заключительные положения. 
6.1. Положение вступает в силу после утверждения его директором МОУДО «ЦДОД». 
6.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся на основании решения трудового коллектива, оформляется приказом директора.
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0popM/IeHHs BOSHUKHOBEHHSI, IPHOCTAHOBJICHUS U MPEKPA
mexay MOY IO «IJIOd», oGyuaromumucst u (WId) poaAMTeIsIMH

(3aKOHHBIMH NPeICTABHTEISIMH) HECOBEPIIEHHOJIETHHX 00y YA IHXCH.

1. O6mmue noJioxkeHust

Hacrosmit [Topsaok opopmieHns: BOSHUKHOBEHHSI, IPHOCTAHOBJICHHUS ¥ TIPEKPALIEHHS
OTHOIIEHUH Mex Ty MyHHLUNaTbHBIM 00pa30BaTeIbHBIM YUPEIKIEHUEM IOMOTHUTEIBHOTO
oOpasoBanus «L[eHTpOM J0MOTHUTEIBHOTO 00pa30BaHusl IeTel TOPOICKOTO OKpyra
CtpexeBoi», 00yqalomUMUCS U (UIIH) POAUTE/SIME (3aKOHHBIMH MPEICTABUTEIISIMH)
HECOBEpPLIEHHOIETHUX o0yuaromuxcs (nanee - [Topsnok) paspaboTad B COOTBETCTBUH C
®enepanbHeiM 3aKoHOM «O06 oOpasoBanmu B Poccuiickoit ®eneparmu» Ne 273-D3 or
29.12.2012r.

1.2. Hacrosmmit [Topsinox pernameHTHpYeT 0(hOopMIIeHHE BOSHUKHOBEHHUS, IIPUOCTAHOBIIECHUS 1
NpeKpaIleHNs OTHOLWICHUH M1y MyHHLIMIaTbHEIM 00pa30BaTEIbHBIM YUPEKICHHEM
JIOTIOJTHUTEILHOTO 00pa3oBanus «L{eHTpoM JOMOTHHTEIPHOr0 00pa3oBaHus AeTell rOpoaCKOro
okpyra CTpeKeBo#», 00yJaroluMucs 1 (MIIH) POAUTENISAMH (3aKOHHBIMH [PEICTABUTESIMH )
HECOBEPLICHHOJIETHUX 00y4aromuxcsl.

1.3. [lox oTHOmEHnsIMH B aHHOM [lopsinke ITOHUMAETCst COBOKYITHOCTH OOIIECTBEHHBIX
OTHOIICHHH 110 peanu3aluy NpaBa rpaxIaH Ha 00pa3oBaHue, LeIbI0 KOTOPBIX SIBISETCS
0CBOeHHE 00yUarOLIUMHCS COAEPKaHUs TOTIOJHUTEIBHBIX 00111e00pa3oBaTeIbHEIX
0011epa3BUBAIOLINX TPOrPAMM.

1.4. YyacTHrKHM 00pa3oBaTe/IbHBIX OTHOLIEHHH - 00yYalOLInecs, pOAUTEIH (3aKOHHBIE
MPEJICTABUTEN M) HECOBEPLIEHHOJIETHUX 00yJaroLINXCsl, Iearornyeckue pabOTHUKH U HX
IPEICTABUTENIH. Y UPEIKIECHHE, OCYIIECTBIISIONIee 00pa30BaTe/IbHYIO IS TEIbHOCTD.

2. BosHukHoBeHHe 00pa30BaTEJbHBIX OTHOIIEHHIT

2.1 OcHOBaHKMEM BO3HMKHOBEHHSs 00pa30BaTeIbHBIX OTHOIICHHUIT SBISIETCS TIPUKA3 JUPEKTOPA
YUPEXKIEHHs O IpHeMe JIMLa Ha 00ydueHue B YUpexkIeHHe.

2.2. Bo3nukHOBeHHE 00pa30BaTeIbHBIX OTHOLICHHH B CBS3M C IPHEMOM JIMLA B yYPEKIECHHE HA
00yueHHe Mo IONOJIHHTENBRHEIM 0011e00pa3oBaTebHBIM 00LIEPa3BUBAIOLIUM IIPOrPAMMAM
0(popMIISETCS B COOTBETCTBUH C 3aKOHOAATEILCTBOM Poccuiickoit ®enepaunu u Ilpapunamu
nprema B YUpexKJIeHHe, yTBEPKAEHHBIMU ITpHKa3oM qupekTropoM MOY IO «LIJIO».

2.3. TIpaBa u 00s3aHHOCTH 00YyUAIOIIETOCs, TPEAYCMOTPEHHBIE 3aKOHOAATENECTBOM 00
00pa3oBaHuM M JIOKaIBHEIMH HOpMaTUBHEIME akTami MOY IO «LIJIO/I», BO3HHKAIOT y JIHLA,
MPUHATOrO Ha 00y4YeHHe C 1aThl, yKa3aHHOH B IIPHKa3e O IpHeMe JIKIa Ha 00yJYeHue.

3. U3meHenune o0pa3oBaTeIbHBIX OTHOIIEHHIT

3.1. OBpasoBaresibHbIE OTHOIIEHUS H3MEHSIOTCSI B CITydae H3MEHEHHs yCIIOBUIl 10Ty deH s
oOyuarormumest 00pa3oBaHMs MO KOHKPETHO! JIOOIHUTENBHOM 001e06pa3oBaTeTbHOM
o0LIepa3sBUBaIOLIEH TPOrpaMMe, MOBJIEKIIEro 3a COO0H H3MEHEHHE B3aUMHEIX ITPaB U




