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11 Hacrosmee TOMOKCHNC paspabOTano0 B UEMX  PANMIQUMM  UPHHLHIOB
LOCYAAPCTBEIIO-OGIICCTICITIION YIpARTEH IS YupeReHHEN.

12 Coser LlcHTpa SBISETCS OPIalOM TOCYAPCTREHHO-OGIIECTEEHHOIO YIPABICHIL
Com@cTes B UIX  CORCHCTBIN  OCYNIECTRACHIIO  CAMOYNDAWICHHCCKHX  HA%al,
PAIUTHIO MIMLMATHBEL  KOIEKTHBA B DeINEHMN ROTOCOB, CHOCOGCTBYIOIAX
OPraRTAMI OGPAIOBATEIILLONO UPOLECEA i (HHARCORO-XO3FHCTRERHON  TIEATEMBHOCTH,
PACIITHPEITHIO KOMIETHAIbHEIX, JEMOKPATHYECKIX (OPM YMDABTCIA 1 BOTMMOMERHIO B
K3 TOCYTAPCTREHHO-OGIIECTREHHBIX [IPHRLAIIOB YIIPABICHAS.

13 Jlestemmocts Cosera LleHTpa OCHOBBBAETCH Ha NPHHIGIIAX [I0GPOBOTLHOCTH
JIACTHA B ero paloTe, KOLISHAIBHOCTH PHIIATAS PICIHi, [ACHOCTH,

14 B caoeli nesensrocTi CORET PYKOROCTRYCTCS:

— Koncruryuici Poceutickoll dexepauii, 3akosoM PO «OG obpasonaiiny.

VCTaBOM YUpCAUCHNA, HACTOsnuM TIONOHKEHHEM 1 PYIUMH HOPMATHBHO-TDABOBHMH
akraw.

1.
- umeneHHOCTS H 0Pk GopMiposamis CopeTa:

- Kommerenuts COBCTa i OCTIOBIILIC NANPABIEHS €10 TEATETEROCTI

VeTaBoM yuperjies yeTanaRTImaCTCS:

2. Kowmererumi Copera Wentpa

2.1. K xovmerentussivt Coera Lgtrrpa orsocsTes:

- yUGCTHC B CO3TAMUM  ONTMMAIBHBX OBl LT OPrANHSAIT
opasonare:Lioro mporecca b LlenTpe;
- TORMIIEHHIO 3(hEKTHBHOCTH PUAAHCOBO- X0

- OpramNAI ODLICCTBHHOIO KOUTPOJA 33 OXpARoli  3I0POBBH  YHICIHHKOB
0BPa30BATCIBHOND TPOLEEE, 33 GE30MACHBIMA YCIOBMAMIT ET0 OCYMICCTBICHI.

- ywactwe B maysemm cmpoca iuTeneli roponckoro okpyra Crpexcnoli  ma
HpefocTaRNeHIe 0GPA3OBATCTBITLM YIPCKICHIEN IONOATTETHHHX 05pasona
JCIyT, BIOM WHOIE TIATHEX.

- npumsTHe pewenis 06 HCKTOWCHAM ofyaiomerocs us Llewipa. Pemenme o6
HCKIOWCHHN JIeTeit — CHPOT M MeTeil, 0CTABIINXCA §63 MONete I poguTeiieil ( JAKOMIEX
UPCAICTARTENEIH), MPHHUMAETCS ¢ COLIACHS OPTAllob OMEKH M HOMEUHTEIBCTH:.

- Ofeywmerme mybammHoro fowiana jwpextopa LeNTpa mo UTOran mpesiy
YaeBHOro roxa;

CTBCHHO JIEATENbHOCTI;

nero




-  Обсуждение публичного доклада директора Центра по итогам предыдущего учебного года;

 - обсуждение и утверждение кандидатур из числа работников Центра  для награждения государственными, отраслевыми и наградами органов местного самоуправления;
 - участие в разработке и корректировке критериев по стимулирующим выплатам и распределении стимулирующих выплат.

 -. иные вопросы, связанные с деятельностью учреждения ( по мере возникновения)
3.  Состав и формирование Совета Центра.
3.1.   В   состав   Совета  Центра входит 9 – 11 человек из числа работников и родителей  (законных представителей), представителей Учредителя,  общественности на срок не менее, чем два года.
3.2. Члены Совета из числа работников избираются общим собранием работников.

3.3. В состав Совета входит по должности директор.
3.4..Возглавляет работу Совета Центра председатель, который избирается большинством голосов  открытым голосованием.

3.5.Совет Центра созывается по мере необходимости, но не реже 1 раза в полугодие. Заседание Совета Центра считается правомочным, если на нём присутствует не менее 2/3 представителей. 
3.6.Члены Совета    выполняют свои обязанности на  общественных началах.  
3.7.Для   ведения   протокола   заседаний  Совета     избирается секретарь, который не является членом совета Центра.
3.8. Состав  Совета Центра утверждаетя приказом директора.

3.9.При выбытии кого- либо из членов Совета Центра проводятся довыборы членов Совета

3.10. Со дня регистрации Совет наделяется  в полном объёме полномочиями, предусмотренными Уставом Центра и настоящим Положением.
3.11. Решения Совета  Центра, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации, являются обязательными  для администрации образовательного учреждения, всех членов коллектива.  

4. Права и ответственность  членов Совета Центра

Член Совета Центра имеет право:
- участвовать в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в свободной форме своё особое мнение, которое фиксируется в протоколе заседания.

-требовать от администрации Центра предоставления всей необходимой для участия в работе Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета;
-присутствовать на заседании педагогического совета с правом совещательного голоса;

-досрочно выйти из состава Совета Центра;
-принимать участие в работе Совета Центра, действовать при этом исходя из принципов добросовестности и здравомыслия;

- вносить предложения по совершенствованию работы Центра;
- присутствовать на итоговой аттестации выпускников Центра;

- участвовать в организации и проведении массовых мероприятий Центра;

- участвовать в подготовке информационных и аналитических материалов о деятельности Центра для опубликования в СМИ, а также для размещения на сайте учреждения.

- иное.
