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Приложение 18

к распоряжению Департамента общего образования Томской области
от 14.08.2015 г. № 551-р 
Рекомендации по структуре и оформлению педагогического портфолио
Структура педагогического портфолио (далее – портфолио) разработана в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 г. N 276.
Наличие портфолио является обязательным при аттестации педагогических работников для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям. Портфолио позволяет учитывать результаты профессиональной деятельности, достигнутые педагогическими работниками в межаттестационный (доаттестационный) период.
Функции портфолио
Портфолио педагогического работника – это 
· действительный механизм фиксирования профессиональных компетенций педагогического работника,

· коллекция работ и результатов деятельности педагогического работника, которая демонстрирует его усилия, прогресс и достижения в различных областях,

· объективная информация о профессиональных достижениях педагогического работника, о реальном качестве работы педагога,
· фиксирует динамику изменения качества профессиональной деятельности педагога.
Портфолио является многофункциональным инструментом, как оценивания, так и самооценки собственных достижений. 

Задачи портфолио - основание для оценки деятельности педагогического работника. Портфолио – предмет для экспертизы при оценке педагогического работника.

Подготовка портфолио
Состав портфолио зависит от конкретных задач, которые ставит перед собой сам педагогический работник и руководитель образовательной организации этому работнику. 

При подготовке портфолио практикующий педагогический работник составляет индивидуальный план профессионального развития или программу профессионального развития, в которых определяет:

· цели и задачи своего профессионального роста,

· умения, которые ему необходимо приобрести,

· тренинги и курсы, которые он собирается пройти в ближайшие 2-3 года.

Цели и задачи профессионального развития педагогического работника должны соотноситься с:

· исполнением трудовых функций, указанных в трудовом договоре (эффективном контракте),
· с результатами освоения обучающимися образовательных программ,

· стратегическим планом образовательной организации.

Индивидуальный план профессионального развития или программа профессионального развития составляется на основе самоанализа профессиональной деятельности, который позволяет педагогическому работнику определить проблемы в профессиональной деятельности и увидеть дальнейшие «точки роста».
Требования к оформлению портфолио:
· портфолио педагогического работника оформляется в папке-накопителе с файлами на бумажных носителях, специалистам аттестационной комиссии можно предлагать документы в электронном виде; 

· каждый отдельный материал, включённый в портфолио, должен датироваться и быть подписан руководителем образовательной организации;

· состав портфолио зависит от конкретных задач, которые ставит перед собой сам педагогический работник и руководитель образовательной организации.

Структура педагогического портфолио
Муниципальное образовательное учреждение 

дополнительного образования 

«Центр дополнительного образования детей 
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профессиональной деятельности
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Раздел 1. Общие сведения


Данный раздел включает в себя следующую информацию:

· Ф.И.О. (полностью).
· Год и дата рождения.
· Место работы (полное наименование образовательной организации).
· Занимаемая должность и дата назначения на эту должность, № распорядительного акта (подтверждается копией трудовой книжки и/или копией приказа о заключении трудового договора).
· Дата назначения на должность в данной ОО, № распорядительного акта (подтверждается копией трудовой книжки и/или копией приказа о заключении трудового договора).
· Образование: полное наименование учебного заведения и год его окончания (подтверждается копией документа об образовании). Полученная специальность, квалификация по диплому

· Дата предыдущей аттестации по должности, № распорядительного акта_________
Вывод о результатах аттестации (подтверждается копией распорядительного акта, копией выписки из распорядительного акта, копией аттестационного листа, записью в трудовой книжке).

· Непрерывное профессиональное развитие:

- наличие программы профессионального развития - есть/нет;

- сведения о повышении квалификации за последние 5 лет: тема программы повышения квалификации, название № документа, подтверждающего повышение квалификации, дата выдачи документа, продолжительность курсов, полное наименование ОО дополнительного профессионального образования (повышения квалификации специалистов) (подтверждается копиями документов о повышении квалификации).
· Стаж педагогической работы (подтверждается копией трудовой книжки).
· Общий трудовой стаж.
· Наличие наград и поощрений, спортивных званий, судейской категории за межаттестационный (доаттестационный) период.
· Наличие опыта работы (подтверждается копиями распорядительных актов, сертификатами): 

- в составе экспертного совета ОО;

- в качестве наставника;

- в жюри предметных олимпиад, педагогических и детских конкурсов муниципального, регионального и т.д. уровней; 

- в составе рабочей группы по рецензированию материалов для мониторинговых исследований на региональном, федеральном уровне;

- в качестве специалиста (эксперта) аттестационной комиссии Департамента общего образования Томской области; 

- в составе рабочей группы по разработке материалов для мониторинговых исследований на региональном, федеральном уровне;
· другие документы по усмотрению владельца.
Приложить: 

- аттестационный лист(если есть)/Приказ (документ) о присвоении кв.категории
- представление руководителя на аттестуемого

-копия трудовой книжки

- диплом об образовании

- удостоверение о ПК

- сертификаты подтверждающие ваше участие в жюри

- копии наград
- благодарности 

Раздел 2. Результативность освоения образовательных программ (по итогам мониторингов внутренней системы оценки качества образования).
	Учебный год
	Чел.
	Положительная динамика результатов
	Стабильно положительные результаты
	Отрицательная динамика результатов

	
	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	2018-2019
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2019-2020
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2020-2021
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2021-2022 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


- Вложить все программы реализуемые педагогом

 - Приложить результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией (диагностика, КИМы)
Раздел 3.  Результативность профессиональной деятельности по выявлению и развитию у обучающихся способностей.
	Форма мероприятия

(с указанием названия мероприятия, организатор)
	Учебный год
	Уровень мероприятия
	Классы (группы, или возраст) 
	Кол-во участников
	Результат (участие, наличие победителей, призеров, лауреатов с указанием Ф.И. обучающего/ воспитанника)

	
	
	
	
	
	


- Приложить результаты участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и т.д., (копии грамот, дипломов, сертификатов, свидетельств, подтверждающих результаты участия в мероприятиях).
Раздел 4 Результативность личного вклада педагогического работника в повышение качества образования и транслирование опыта практических результатов профессиональной деятельности
	Форма представленного опыта работы (доклад, публикация, творческий отчет, мастер-класс и т.д.)
	Документ, подтверждающий участие с указанием названия мероприятия, организатора.

Для инновационной, экспериментальной деятельности указывать полные реквизиты распорядительного акта об открытии площадки* 

(№ ______ от _____________).
	Тема представленного опыта работы, инновации, эксперимента
	Дата представления, подтверждение востребованности опыта практических результатов профессиональной деятельности в рамках экспериментальной и инновационной деятельности

	
	
	
	


- Приложить (копии грамот, дипломов, сертификатов, свидетельств, подтверждающих представленного опыта работы).
Раздел 5. Результативность деятельности педагогического работника в профессиональном сообществе.
	Название программно-методического продукта
	Степень участия в разработке (автор/соавтор/составитель)
	Дата разработки
	Уровень утверждения (согласования, экспертного заключения, рецензия) указанного продукта, ссылка на сайт, где представлен материал

	
	
	
	


- Вложить разработанные педагогом педагогические продукты (программы (или рецензии на программы), проекты, метод.рекомендации, сценарии (дипломы или сертификаты), и т.д.)

- Приложить конспекты занятий, мероприятий (технологические карты)
	Уровень, название профессионального конкурса, организатор
	Название конкурсной работы
	Год
	Результат

	
	
	
	


- Приложить дипломы, подтверждающие участие педагога в конкурсах.

Раздел 6. Приложения
Приложить:

- фото

- работы детей

- фото с мероприятий

- фото из СМИ

- анкеты для детей и родителей

- правила безопасности на занятии и т.д.

- другое…
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